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2022 年是党的二十大召开之年，为落实市委、市政府和全省科技工作会议部署要求，进一步推动科技特派员在乡村振兴发展和全方位推动高质量发展超越中发挥更大作用，现制定2022年全市科技特派员工作要点。
一、加强学习提高思想认识。深入学习贯彻习近平总书记来闽考察重要讲话精神和对科技特派员制度作出的重要指示精神,坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕《中共中央国务院关于做好2022年全面推进乡村振兴重点工作的意见》，落实省市党代会、经济工作会议和“两会”要求，把科技特派员制度作为实施乡村振兴战略的重要抓手，密切联系群众、服务群众的有效载体，在原有工作基础上进一步推进和提升，为我市乡村振兴和经济发展作出更大贡献。
二、开展科技特派员年度考核。按照《2022年度宁德市科技特派员考核工作方案》组织开展考核工作，以实际参加考核人数的20%评选出优秀等次人选，评选出履职好的工作站和年度优秀科技特派员。
三、组织推荐省级科技特派员。优化科技特派员队伍梯次结构，坚持逐级择优选认的模式，拓展选认范围到二三产业，全年推荐选认省级科技特派员180名，确保省级科技特派员乡镇全覆盖。
四、举办各类业务提升培训班。为进一步提升科技特派员的服务能力和水平，依托市乡村振兴学院资源，分两期对市级科技特派员进行全员培训，各县（市、区）结合实际开展各类培训两期以上。
五、培育科技创业服务平台。鼓励和支持科技特派员与服务对象建立“利益共同体”,创办、领办、联办一批集科技示范、创业孵化、平台服务为一体的星创天地，各县（市、区）年内确保创建市级星创天地1家以上，择优推荐省级星创天地5家。
六、召开科技特派员工作推进会。进一步健全各级科技特派员联席会议制度，认真总结我市科技特派员制度经验以及科特派服务乡村振兴的经验做法，交流研讨部署我市年度科技特派员工作。同时，每个季度在县（市、区）召开一场现场观摩会，组织科技特派员到实地现场观摩。
七、实施项目带动产业发展。围绕“8+1”特色产业，实施科技特派员补助项目资助，支持各县（市、区）科技特派员工作站以“一乡镇一团队”“一产业一团队”方式，对接服务主体（企业、合作社、家庭农场等），申报省、市科技特派员补助项目，带动科技特派员队伍建设和产业发展。
八、完善科技特派员服务机制。进一步落实科技特派员服务管理办法，各县（市、区）围绕特色产业创建2-3个科技特派员服务工作示范基地，每个乡镇必须建立1个以上服务示范点。发挥县、乡工作站作用，推动有条件的行政村设立科技特派员服务中心，确保科技特派员制度得到更好落实。
九、加强培育典型宣传。深入挖掘、总结工作典型经验和先进事迹，每个县（市、区）培育1-2个科技特派员工作站和3-5名科技特派员个人典型，在各类媒体进行宣传报道,展现具有闽东特色的科技特派员工作风采。

